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OKUL GELIiSiM PLANI (2022-2023 Egitim-Ogretim Yili) / EK-3

Sayin Yetkili,

il Milli Egitim MidirlGgi il Eylem Planinda "Akademik Basari" alaninda 10 (on), "Devam-Devamsizlik" alaninda 5 (bes), "Odiil ve Disiplin" alaninda 7 (yedi) ve "Diger" alaninda 7 (yedi) olmak lizere
toplam 29 (yirmi dokuz) ana eylem belirlenmistir. Okul mudurlikleri s6z konusu ana eyleme bagh kalmak lzere kendi ihtiyaglarina gore alt eylemler belirleyeceklerdir. Alt eylemler ana eylemlere
baglh olacagindan karisikliga sebebiyet vermemek adina asagidaki numaralandirmanin kullanilmasi gerekmektedir.

Ana |Alt
Alani Eylem Eylem |Yapilacak Calisma Eylem Sorumlusu Tarih
No No
1 1.1. |Okul 6ncesinde okullasma oraninin arttirilmasi amaciyla alan taramasina gikilmasi idare/ Okul 6ncesi Ogrt Eylul
1 11 Alan taramasi sonucu neden okula gelmedikleri tespit edilerek iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi ve velileri okula davet idare/ Okul &ncesi Ogrt Eylil
2 21 Milli ve manevi degerlerimizin yeni nesillere aktariimasi amaciyla degerler egitimi calismalarina 6nem verilmesi idare / Ogretmenler Yil boyunca
2 22 Milli bayramlarin coskuyla ,6zveriyle kutlanmasi ve ¢ocuklara en iyi sekilde yasatilmasina yonelik calismalarin yapiimasi idare / Ogretmenler vil boyunca
4 41 Ozel egitim ve rehberlik hizmletlerinde tanilama-ydnelndirme ve yerlestirme ¢alismalarini hassasiyetle uygulanmasi Ogretmenler/Rehber Ort Yil boyunca
4 42 BEP lerin hazirlanmasi ve uygulanmasi Ogretmenler/Rehber Ort Ekim
Kaynastirma 6grencilerinin strekli takibi, veli bilgilendirme c¢alismalarinin yapilmasi ve eksik olan yonlerin hemen dizeltilmesi| .., ..
4 43 ynaz & & salls yap ¥ Ogretmenler/Rehber Ort
calismalarinin planlanmasi Yil boyunca
6 61 Okul kurum web sitelerinin glincel tutulmasi ve velilerle paylasiimasi idare / Ogretmenler Yil boyunca
6 62 Sosyal medya izin formunun velilere yollanarak, fotografi yayinlanmasi istemeyen velilerin tespit edilmesi Ogretmenler ekim
7 71 il diizeyinde olusturulan standart izleme formunda yer alan yénerge kapsaminda is ve islemlerin yiriitilmesi idare Yil boyunca
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